
I. Mô tả bản chất của sáng kiến 

Mục tiêu của nghành giáo dục và đào tạo trong thời đại mới là hướng tới xây 

dựng môi trường giáo dục lành mạnh, thân thiện, tích cực hướng tới xây dựng 

“Trường học hạnh phúc”. Đó cũng là một trong những tiêu chí nhằm đổi mới căn 

bản, toàn diện của ngành giáo dục và đào tạo. 

Xuất phát từ thực tiễn của nền giáo dục và định hướng phát triển lâu dài của 

nhà trường, bên cạnh việc nâng cao chất lượng chuyên môn thì việc tạo ra môi 

trường học tập tích cực, thân thiện tiến đến mục tiêu “Trường học hạnh phúc - 

Thầy cô hạnh phúc - Học sinh hạnh phúc” không chỉ là đích đến mà còn là khát 

vọng của toàn xã hội đã và đang hướng tới. Để có trường học hạnh phúc thì phải 

có những lớp học hạnh phúc. Lớp học hạnh phúc là yêu thương, an toàn và tôn 

trọng. Lớp học hạnh phúc phải là điểm đến thân thiện và vui thích của trẻ, là môi 

trường giáo dục hoàn hảo tạo được cho trẻ tâm lí thoải mái khi trẻ đến lớp, khi đến 

sẽ có hứng thú, niềm vui, sự mong chờ và những rung động. Lớp học hạnh phúc 

không áp đặt trẻ phát triển theo khuôn mẫu mà đóng vai trò định hướng để trẻ được 

làm những gì mình yêu thích và say mê. Đặc điểm của trẻ ở lứa tuổi mầm non là 

“Học mà chơi, chơi mà học” nên việc xây dựng môi trường phải hấp dẫn đối với 

trẻ. Môi trường áp dụng các phương pháp học tập linh hoạt, hiện đại để có thể kích 

thích các tư duy tìm tòi, khám phá cho trẻ. Chính vì vậy, xây dựng trường học 

hạnh phúc với những lớp học hạnh phúc là xu thế tất yếu trong giáo dục hiện nay. 

Là những giáo viên mầm non, chúng tôi luôn mong muốn trường chúng tôi là 

trường mầm non hạnh phúc, lớp chúng tôi là lớp mầm non hạnh phúc mang đến 

tình yêu thương, ấm áp để trẻ có thể phát triển toàn diện. Chính vì vậy chúng tôi 

luôn có ý thức trong việc góp phần nhỏ của mình vào việc xây dựng một trường 

mầm non hạnh phúc nói chung và lớp chúng tôi thành một lớp mầm non hạnh phúc 

nói riêng.  

   Với suy nghĩ đó, đầu năm học 2021-2022 chúng tôi đã lên kế hoạch chia sẻ ý 

tưởng với cô giáo tại lớp, với phụ huynh và đặc biệt là với trẻ của mình để thực 

hiện xây dựng “Lớp học hạnh phúc”. Chúng tôi đã đưa ra và thực hiện một số các 

biện pháp cũng chính là đề tài “Một số giải pháp xây dựng Lớp học hạnh phúc 

cho trẻ mẫu giáo 3-4 tuổi tại trường mầm non” . Chúng tôi hy vọng qua đề tài 

này sẽ góp một phần công sức nhỏ bé của mình để nhằm tạo ra lớp học hạnh 

phúc là nơi mang lại môi trường phát triển toàn diện, kích thích hứng thú học tập – 

vui chơi của trẻ, tạo dựng niềm tin và sự hài lòng cho phụ huynh. Đồng thời xây 

dựng được đội ngũ giáo viên nhiệt huyết, yêu nghề, yêu trẻ.  

1. Giải pháp cũ thường làm 

1.1. Giải pháp 1: Tham mưu mua sắm đầy đủ trang thiết bị đồ dùng, đồ chơi 
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trong, ngoài lớp học  

Sử dụng đồ chơi để dạy học là phù hợp với đặc điểm tâm lí và nhận thức của 

trẻ, giúp cho giáo viên có cơ sở tốt để thực hiện chương trình giáo dục mầm non. 

Có thể nói lớp học mầm non không thể không có đồ chơi cũng như giáo viên  mầm 

non không thể không có đồ dùng dạy học. Vì vậy ngay từ đầu các năm học, chúng 

tôi đã lên kế hoạch tham mưu với Ban giám hiệu nhà trường mua sắm đầy đủ các 

trang thiết bị, đồ dùng để phục vụ cho các hoạt động của trẻ trong đó không  thể 

thiếu đồ chơi ngoài trời được bố trí ở sân trường. Trường có diện tích rộng, khuôn 

viên khang trang sạch đẹp, sân trường chia thành các khu vui chơi như khu vườn 

cổ tích, khu vườn hoa, khu vườn rau của bé, khu chơi các đồ chơi vận động ….. 

các khu vui chơi được trang bị đầy đủ các đồ dùng đồ chơi mới cho trẻ. 

+ Ưu điểm: Với những đồ chơi mua sẵn có màu sắc sặc sỡ, đẹp mắt thường 

thu hút trẻ tích cực chú ý và say sưa khám phá qua đó giúp trẻ hình thành thái độ 

tích cực trong học tập. 

+ Nhược điểm: Bên cạnh những ưu điểm đó thì việc sử dụng những đồ 

dùng, đồ chơi mua sẵn lại ít phát huy được khả năng sáng tạo và trí tưởng tượng 

của trẻ; làm giảm kỹ năng tương tác với cô giáo và các bạn; tốn kém tiền bạc 

nhưng hiệu quả sử dụng không cao, gây lãng phí… 

1.2. Giải pháp 2: Xây dựng môi trường cho trẻ hoạt động: 

Để phát huy tính tích cực của trẻ, khi thiết kế các góc hoạt động giáo viên cần 

chú ý đến diện tích, không gian lớp học và đối tượng trẻ trong nhóm, lớp, sắp xếp 

vị trí các góc chơi phù hợp, bố trí hài hòa giữa các góc động và góc tĩnh, việc sắp 

xếp các đồ dùng đồ chơi theo đúng chủ đề, chủ điểm… Đối với trẻ mầm non, môi 

trường ngoài lớp học là yếu tố góp phần tích cực trong các hoạt động nâng cao chất 

lượng chăm sóc giáo dục toàn diện cho trẻ. Để tạo cho trẻ có nhiều cơ hội được 

tham gia các hoạt động trải nghiệm thực tế, nhà trường sắp xếp các khu vực chơi 

với đất, cát, nước, đá, sỏi....Tạo điều kiện để trẻ thường xuyên tiếp xúc với môi 

trường xung quanh, từng bước cung cấp các biểu tượng phong phú về đối tượng 

giúp trẻ tự khám phá   bằng cách huy động sự tham gia của các giác quan, các quá 

trình tâm lí khác nhau để lĩnh hội các khía cạnh khác nhau của sự vật. 

+ Ưu điểm: Với việc được tiếp xúc với môi trường trong ngoài lớp học đẹp mắt, 

hấp dẫn kích thích sự chú ý của trẻ, trẻ thích quan sát, tìm hiểu và khám phá mọi 

vật xung quanh. 

+ Nhược điểm: Môi trường trong ngoài lớp học chưa đẹp mắt, thu hút, tính thẩm 

mỹ dạng chưa cao, không phong phú, đa, hình ảnh không sống động, nên chưa 

kích thích được ở trẻ sự tò mò, chưa khai thác được hết sự sáng tạo của trẻ trong 

các hoạt động.Trẻ chưa có môi trường tốt để được tự do trải nghiêm, thỏa mãn nhu 
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khám phá của trẻ 

1.3. Giải pháp 3: Động viên, khích lệ trẻ 

Để giúp trẻ phát triển toàn diện, tự tin thể hiện cảm xúc của mình thì có một 

điều không thể thiếu được, đó chính là sự khích lệ động viên kịp thời của cô giáo 

đối với những sản phẩm, việc tốt mà trẻ làm được, hay đối với những trẻ chưa làm 

tốt, chưa hoàn thành xong sản phẩm của mình thì một lời khích lệ sẽ làm cho trẻ cố 

gắng hơn nữa trong giờ hoạt động lần sau. Việc nhận xét của giáo viên đối với sản 

phẩm, việc làm của trẻ cũng rất quan trọng, nó giúp cho trẻ rút được những kinh 

nghiệm để làm tốt hơn vào lần sau, cũng như bước đầu hình thành khả năng nhận 

xét đánh giá trên bản thân trẻ. Chính vì vậy, trong các hoạt động chúng tôi luôn 

biết cách động viên khích lệ trẻ đúng lúc và cũng khéo léo nêu ra những mặt còn 

hạn chế trên trẻ để không làm trẻ tự thấy thoả mãn ở khả năng của bản thân mình 

để tiếp tục cố gắng hơn nữa. Tuy nhiên, việc đánh giá trẻ cũng cần phải chính xác, 

phù hợp với cách nhìn, cách nghĩ cũng như cách cảm nhận của trẻ đối với hành 

động của mình. 

+ Ưu điểm: Sự động viên, khích lệ kịp thời của giáo viên làm tăng hứng thú     

của trẻ. Từ đó giúp trẻ tích cực và vui vẻ tham gia vào hoạt động. 

+ Nhược điểm: Bên cạnh những ưu điểm thì sự động viên, khen ngợi quá 

mức có thể khiến trẻ cảm thấy nhàm chán. Nếu khen ngợi quá nhiều trẻ sẽ cho là 

mình nhất, dễ trở nên kiêu ngạo và coi thường các bạn khác. 

1.4. Giải pháp 4: Nâng cao trình độ bản thân 

Bồi dưỡng chuyên môn, nâng cao nghiệp vụ là việc mà bất kỳ giáo viên nào 

cũng nên làm và phải làm thường xuyên. Chính vì thế chúng tôi thường xuyên sưu  

tầm các loại sách hướng dẫn, tham khảo thông tin trên mạng các nội dung liên 

quan đến nội dung nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ nhằm nắm chắc hơn về nội 

dung, hình thức, phương pháp tổ chức các hoạt động cho trẻ một cách sáng tạo, 

hứng thú, hấp dẫn hơn. Đồng thời học hỏi cách làm đồ dùng, cách tạo môi trường 

làm giàu cảm xúc cho trẻ, thường xuyên học hỏi, dự giờ đồng nghiệp, đúc rút kinh 

nghiệm để dạy tốt. 

+ Ưu điểm: Với sự nỗ lực cố gắng học tập, chúng tôi ngày càng vững vàng  

hơn trong công tác chuyên môn, tích lũy được cách thức tổ chức các hoạt động cho 

trẻ đạt hiệu quả. 

+ Nhược điểm: Mặc dù bản thân luôn có ý thức học hỏi nhưng chưa thực sự 

sáng tạo, giờ học còn khô cứng, không khí lớp học buồn tẻ, các hoạt động diễn ra 

lặp đi lặp lại theo mô típ cũ vì vậy chưa lôi cuốn được trẻ tham gia tích cực vào các 

hoạt động. 

2. Giải pháp mới 
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 Là những giáo viên nhiều năm trực tiếp đứng lớp, chúng tôi luôn mong muốn 

các con đến lớp với tâm thể thoải mái vui vẻ, tích cực để “Mỗi ngày đến lớp là một 

ngày vui”. Qua một thời gian tích cực nghiên cứu, áp dụng các giải pháp hữu hiệu 

về xây dựng “Lớp học hạnh phúc”, chúng tôi nhận thấy sự thay đổi rõ rệt và tích 

cực. Chính vì vậy tôi đã mạnh dạn đưa ra một số giải pháp như sau: 

2.1. Giải pháp 1: Thay đổi nhận thức để trở thành “Người giáo viên hạnh phúc” 

Nghề giáo là một nghề nhiều áp lực và là giáo viên mầm non lại càng áp lực 

hơn nữa. Chúng tôi chịu áp lực từ kiến thức và chương trình, áp lực của phụ huynh 

học sinh, áp lực từ trẻ, áp lực từ chính bản thân với mong muốn trẻ lớp mình phụ 

trách phải hoàn hảo, phải ngoan ngoãn, phải nghe lời, phải đạt các mục tiêu giáo 

dục... Bên cạnh đó chúng tôi còn luôn phải làm việc quá thời gian quy định, việc 

quá tải trẻ tại lớp hay lớp học phải học tại các phòng học nhờ, học mượn cũng tạo 

nên áp lực không nhỏ đối với đội ngũ giáo viên.  

Trước đây trong quá trình nuôi dưỡng, chăm sóc và giáo dục trẻ với nhiều khó 

khăn áp lực vô tình chúng tôi lại tạo thêm áp lực cho mình do muốn trẻ phải có nề 

nếp, chúng tôi thường siết chặt nội quy, quy định của lớp, muốn trẻ phải học theo 

khuôn khổ, sẵn sàng kỷ luật với những trẻ chưa ngoan, hay nói chuyện, hay đùa 

nghịch, trẻ hiếu động, trẻ hay đánh bạn, trẻ không tập trung trong các hoạt động. 

Thậm chí tôi còn đưa ra khẩu hiệu “kỉ luật là sức mạnh”. Chúng tôi muốn lớp mà 

chúng tôi phụ trách phải hoàn hảo, phải quy củ như môi trường quân đội. Đổi lại 

trẻ lớp chúng tôi ngoan, biết nghe lời cô giáo, lớp luôn xếp loại khá/tốt, cuối năm 

chúng tôi cũng được phụ huynh, nhà trường và đồng nghiệp ghi nhận. Nhưng theo 

đó chúng tôi thấy mình dần như cái máy, trẻ tỏ ra nghiêm túc khi tiếp xúc với cô 

giáo, mối quan hệ của cô giáo và học sinh của mình trở nên xa cách hơn, mỗi ngày 

qua đi chúng tôi cảm nhận được trẻ của chúng tôi không có sự “phá cách” để tạo ra 

cái mới, cái sáng tạo của riêng mình hơn, ít nụ cười vang một góc chơi và tôi cũng 

ít được nghe những câu chuyện ngây thơ chân thật từ cảm xúc của các con. Thậm 

chí có những lúc tôi đứng hình khi nhận được những phản ứng ngược từ học trò 

của mình bằng những cái lườm, những lời lẩm bẩm không rõ lời, những ức chế 

không nói thành lời và cả những giọt nước mắt của các con... Sự cầu toàn của tôi 

đặt ra bắt buộc trẻ phải theo “Khuôn mẫu” mà tôi không nghĩ trẻ muốn làm theo 

những gì mà mình muốn. Liệu rằng trẻ có hạnh phúc không khi cứ “lập trình” trẻ 

như một con robot như thế? 

Mỗi ngày tôi thấy mình thật sự mệt mỏi, tôi thiết nghĩ mình yêu thương các 

con như vậy, dành nhiều tâm huyết cho các con như vậy mà sao tôi không có được 

tình yêu thương của bọn trẻ, tôi rất buồn, và tôi nghĩ mình phải thay đổi. Và thay 

đổi như thế nào?  
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- Thứ nhất, chúng tôi tiếp tục tự bồi dưỡng lý tưởng sống từ tình yêu nghề, 

yêu trẻ  

Với mỗi cá nhân khi chọn nghề đều vì yêu nghề, nhưng theo thời gian với 

những áp lực của nghề, của cuộc sống tình yêu nghề, nhiệt huyết ban đầu dần dần 

phai nhạt dần. Chính vì vậy, cá nhân tôi thấy rằng mỗi giáo viên mầm non cần phải 

tự bồi dưỡng tình yêu nghề để thấy được rằng việc gắn bó với nghề là một điều 

quý giá, được trực tiếp chăm sóc, nuôi dạy những mầm non tương lai của đất nước 

là một việc đáng trân trọng và mình thực sự là người có lý tưởng sống, có ích cho 

xã hội. Mỗi người có một cách riêng nhưng cá nhân tôi tự tìm lại lý tưởng của 

mình chính từ những kỷ niệm ban đầu khi chọn nghề, từ nhưng nụ cười hạnh phúc 

của các con, từ những thành công dù là nhỏ nhất của trẻ, nghe thêm những câu 

chuyện truyền lửa từ các thầy cô giáo vùng cao nơi khó khăn nhất cho việc dạy và 

học, nhưng những người thày, người cô ấy vẫn bám làng, bám bản cõng những con 

chữ đến những em nhỏ…. 

- Thứ hai, tích cực tham gia các lớp bồi dưỡng, tự bồi dưỡng cảm xúc tích cực 

cho bản thân 

Công việc áp lực, cường độ lao động cao dễ dẫn tới nảy sinh những cảm xúc 

tiêu cực và những cảm xúc tích cực giảm dần, đây là nguy cơ dễ dẫn các hành vi 

không tích cực chính vì vậy mà vai trò của cảm xúc tích cực vô cùng quan trọng, 

cảm xúc tích cực có ảnh hưởng rất lớn đến các quyết định của giáo viên mầm non, 

giúp giáo viên có thể làm chủ được cảm xúc của mình, suy nghĩ và hành động tốt, 

chính xác và đạt được thành công, tình yêu nghề cũng ngày một đi lên, trẻ cũng 

được nhận nhiều hơn tình yêu thương. Nhưng những cảm xúc tích cực không phải 

tự nhiên mà có, nó phải được bồi dưỡng, được chính bản thân mỗi người tự nuôi 

dưỡng. Theo tôi, cần phải bồi dưỡng tình yêu nghề; biết và thực hiện các cách thức 

để quản lý, điều khiển các cảm xúc trong quá trình chăm sóc, giáo dục trẻ em; và 

đặc biệt là biết cách giải tỏa cảm xúc tiêu cực, phát triển những cảm xúc tích cực. 

Để thực hiện được đòi hỏi mỗi cá nhân phải tự đưa ra cho mình một cách thức phù 

hợp với bản thân 

Ví dụ: Trong 1 giờ hoạt động ngoài trời, tôi cho ra chơi với đồ chơi cát nước, 

khi thông báo hết giờ chơi tất cả trẻ lớp tôi đã đứng lên đi rửa tay, duy nhất còn 1 

bạn nhất quyết không chịu đứng lên vẫn muốn chơi tiếp, tôi đã nói nhẹ nhàng giải 

thích cho bạn ấy hiểu thời gian chơi đã hết và gợi ý cho bạn ấy đến hoạt động tiếp 

theo, nhưng bạn ấy vẫn bướng bỉnh không chịu nghe lời và thái độ với tôi. Thực sự 

lúc đó tôi rất bực mình, ức chế nhưng tôi đã kiềm chế cảm xúc của mình. Tiếp tục 

cho các bạn trong lớp đi rửa tay đến bạn cuối cùng. Tôi dẫn bạn đó đến và tạo tình 

huống thi đua với bạn đó: Cô cháu mình thi đua xem ai vào rửa tay nhanh và sạch 

hơn nhé? Tôi đã dẫn dắt trẻ vào tình huống mới để trẻ quên đi việc đang chơi cát 

nước. Với những biện pháp mềm mỏng như vậy tôi đã thuyết phục được trẻ đứng 
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lên đi rủa tay với tâm trạng thoải mái vui vẻ. Và đặc biệt là biết cách giải tỏa cảm 

xúc tiêu cực, phát triển những cảm xúc tích cực. Để thực hiện được đòi hỏi mỗi cá 

nhân phải tự đưa ra cho mình một cách thức phù hợp với bản thân.  

- Thứ ba, cần xác định được công việc của mình 

Để thực hiện tốt công việc của mình giáo viên mầm non cần: Yêu thương, ân 

cần với trẻ, không cáu gắt, đánh mắng, trách phạt trẻ; đối xử công bằng với tất cả trẻ, 

tôn trọng sự khác biệt của mỗi cá nhân trẻ; luôn cởi mở, vui vẻ với trẻ, tích cực tìm 

hiểu, phát hiện khả năng và sự khác biệt của trẻ, giúp đỡ trẻ trong các tình huống cụ 

thể; thấu hiểu trẻ, nắm bắt được nhu cầu cá nhân của trẻ, trạng thái, diễn biến tâm lý 

tình cảm, nhận ra những thay đổi nhỏ của trẻ để giúp trẻ biết thể hiện tình cảm, thái 

độ của mình với mọi người xung quanh. Đồng thời, giáo viên cần tạo được niềm tin 

ở trẻ, gần gũi với trẻ, có lòng yêu nghề, tận tụy, tâm huyết, kiên nhẫn. 

- Bên cạnh đó tôi chú ý hơn đến các chương trình trên VTV7, các tài liệu bồi 

dưỡng và Chương trình “Thầy cô chúng ta đã thay đổi” là một chương trình như 

thế, chương trình đã cho chúng ta thấy một cách toàn diện về người giáo viên hiện 

nay, người giáo viên hạnh phúc; tôi đã tự nghiên cứu, tìm tòi và đọc các tài liệu nói 

về hạnh phúc nói chung và hạnh phúc của trẻ em nói riêng như cuốn: Thày cô giáo 

hạnh phúc sẽ thay đổi thế giới của thiền sư Thích Nhất Hạnh và Katherine 

Weare.Tôi nhận thấy trước tiên tôi phải là người hạnh phúc thì mới mang đến hạnh 

phúc cho các con. 

Ví dụ: 

Nếu như trước đây với trẻ đầu năm đi học còn quấy khóc tôi dỗ dành, cũng 

động viên nhưng trẻ vẫn như vậy, thậm trí có những lúc tôi còn thể hiện sự nghiêm 

khắc thái quá, phạt các con. Nhưng hiện giờ,trong giờ đón trẻ tôi luôn thay đổi 

nhiều hình thức chào hỏi thông qua các hình ảnh để cho trẻ có nhiều sự lựa chọn 

như đập tay, bắt tay, ôm. Và cảm thấy vui vẻ thoải mái khi đến lớp. Khi trẻ mới 

đến lớp còn quấy khóc tôi sử dụng các lời nói ân cần, những cái ôm ấm áp thể hiện 

sự đồng cảm với trẻ, với những khó khăn mà trẻ gặp phải khi đến lớp, dần dần tâm 

sự để tìm hiểu nguyên nhân và đưa ra những giải pháp cho trẻ, nếu như trẻ sợ môi 

trường mới thì có thể cho trẻ làm quen dần với cô, với bạn, nhóm bạn, với lớp học. 

Nếu như trẻ nhớ mẹ thì cô có thể cho trẻ thấy tình yêu thương của cô của bạn và 

hướng trẻ vào các hoạt động để trẻ quên dần đi. 

Sau khi áp dụng tôi thấy trẻ bắt nhịp nhanh hơn với lớp học, trẻ tự tin hơn khi 

đến lớp và sự dỗi hờn, khóc lóc thậm chí gào thét dần được thay thế bằng nét mặt 

buồn và nụ cười dần tươi trên mỗi khuôn mặt khi được đến lớp. 

   - Ưu điểm: Bản thân chúng tôi đã thực sự thấy được niềm vui, thấy hạnh 

phúc, thấy mình lại là người có lý tưởng trong cuộc sống và công việc, sống tích 

cực hơn, cười nhiều hơn, lắng nghe, tôn trọng, quan tâm bản thân nhiều hơn. 

Chúng tôi nhìn mọi việc theo chiều hướng tích cực, nghĩ đến những điều tích cực, 
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nhìn người khác bằng con mắt yêu thương, bao dung và muốn lan tỏa niềm vui của 

mình cho người khác. Chúng tôi đã biết giáo dục bằng cả trái tim và khối óc, trái 

tim để yêu thương, để tôn trọng, để lắng nghe, khối óc để biết kiểm soát những 

cảm xúc tiêu cực, biết chơi cùng trẻ nhiều hơn, tôi đã trao đi những cái ôm, trao đi 

những nụ cười. Chúng tôi sử dụng thật nhiều những lời khen gợi động viên và 

khuyến khích trẻ, trẻ đã thực sự coi chúng tôi như một người mẹ, một người bạn, 

đã xóa đi khoảng cách cô trò.  

Hình ảnh 1, 2: Cô và trẻ vui vẻ trong giờ đón trẻ 

2.2. Giải pháp 2: Xây dựng các tiêu chí lớp học hạnh phúc và quy tắc hạnh phúc 

cho trẻ 3 - 4 tuổi trong trường mầm non 

Việc xây dựng tiêu chí lớp học hạnh phúc cho trẻ giúp chúng tôi và giáo viên 

trong lớp cùng có một định hướng rõ ràng, giúp các Giải pháp thực hiện xây dựng 

lớp học hạnh cho trẻ phúc đạt kết quả tốt nhất, phù hợp với khă năng, năng lực, 

tinh thần của giáo viên, học sinh và phụ học sinh trong lớp tôi. 

Dựa vào kế hoạch nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ của nhà trường cũng 

như của lớp. Chúng tôi đã thảo luận cùng giáo viên trong lớp lựa chọn, thay đổi nội 

dung để xây dựng những tiêu chí phù hợp với đặc điểm của giáo viên, học sinh, 

phụ huynh và điều kiện thực tế của lớp. Chúng tôi đã mạnh dạn xây dựng tiêu chí 

lớp học hạnh phúc cho lớp mình như sau: 

2.1.Tiêu chí xây dựng lớp học hạnh phúc 

STT Tiêu chí Nội dung 

1 

Môi 

trường lớp 

học xanh, 

sạch đẹp, 

an toàn, 

thân thiện 

 

1.1. Môi trường lớp học đảm bảo xanh, sạch, đẹp 

- Có góc thiên nhiên được sắp xếp hợp lý, tạo điều kiện cho 

trẻ khám phá, trải nghiệm. 

- Trong lớp học cây xanh có lợi cho sức khỏe phải được sắp 

xếp phù hợp và thường xuyên chăm sóc. 

1.2. Đảm bảo an toàn 

- 100% trẻ được an toàn về thể chất và tinh thần, không xảy 

ra tình trạng bạo hành 

- Thiết bị dạy học, đồ đùng, đồ chơi đảm bảo an toàn, thường 

xuyên được lau chùi, vệ sinh.  

- Không gian lớp học, các góc chơi được sắp xếp hợp lý, khoa 

học 

- Nhà vệ sinh luôn thông thoáng, khô, sạch, có kí hiệu riêng, 

đầy đủ thiết bị phục vụ, giá để hóa chất phải để xa tầm tay của 

trẻ, có cây xanh. 

1.3. Môi trường thân thiện 

- Môi trường lớp học ấm áp về mùa đông, thoáng mát về mùa 
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hè, thân thiện đoàn kết mọi thành viên, lớp học được yêu 

thương, tôn trọng, hòa bình và thấu hiểu lẫn nhau. 

- Thực hiện tốt nội quy của lớp học. Tạo cơ hội để mỗi thành 

viên được phát triển tối đa khả năng, năng lực, không ai bị bỏ 

lại, tất cả cùng thay đổi và tiến bộ 

2 

Giáo viên 

hạnh phúc 

 

2.1. Giáo viên tự chăm sóc sức khoẻ tâm lý và thể chất, tự 

trang bị cho bản thân các giá trị sống, kỹ năng sống phù hợp với 

đạo đức, nhân cách nhà giáo trong môi trường giáo dục. 

2.2. Thực hiện hỗ trợ đồng nghiệp cùng chia sẻ khắc phục 

mọi khó khăn, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. 

2.3. Giáo viên tự bồi dưỡng về nhận thức, chuyên môn nghiệp 

vụ chăm sóc, giáo dục trẻ, thực hiện Chương trình Giáo dục 

mầm non theo quan điểm giáo dục lấy trẻ làm trung tâm phù hợp 

điều kiện của trường, lớp và địa phương. 

2.4. Giáo viên thường xuyên thể hiện cảm xúc tích cực. 

3 
Trẻ hạnh 

phúc 

3.1. Tất cả trẻ đều được tôn trọng, được yêu thương.  

3.2. Tất cả trẻ được tạo cơ hội để thể hiện tình yêu thương. 

3.3. Tất cả trẻ đều được tạo cơ hội học tập qua chơi và bằng 

nhiều cách khác nhau phù hợp với nhu cầu, hứng thú và khả 

năng của bản thân trẻ. 

3.4. Trẻ tự tin, chủ động, hợp tác, chia sẻ và yêu thương 

4 
Cha mẹ 

hạnh phúc 

4.1. Cha mẹ biết ý nghĩa lớp học hạnh phúc. 

4.2. Cha mẹ chủ động tham gia vào các hoạt động chăm sóc, 

giáo dục và các hoạt động khác của con tại lớp 

4.3. Cha mẹ tôn trọng, yêu quý và tin tưởng cô giáo 

5 

Mối quan 

hệ trong và 

ngoài lớp 

5.1. Mối quan hệ giữa giáo viên và trẻ, trẻ và trẻ trong lớp 

học là mối quan hệ tích cực dựa trên sự tôn trọng, yêu thương, 

chia sẻ, giúp đỡ  

5.2. Phối hợp với nhà trường, gia đình và xã hội, tạo sự thống 

nhất, tin tưởng cùng xây dựng trường, lớp học mầm non hạnh 

phúc. 

  

- Ưu điểm: Khi xây dựng được bộ tiêu chí xây dựng lớp học hạnh phúc đã 

giúp tôi giải tỏa những áp lực, những suy nghĩ nặng nề về xây dựng trường, lớp 

mầm non hạnh phúc mà chúng tôi đã được học trên lý thuyết. Qua bảng tiêu chí 

này giúp chúng tôi có con đường nhanh nhất để xây dựng thành công lớp học hạnh 

phúc cho trẻ 3 - 4 tuổi trong trường mầm non. 
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- Nhược điểm: Bộ tiêu chị này cần có sự liên kết chặt chẽ giữa ban giám hiệu 

nhà trường, giáo viên, phụ huynh và trẻ. Nhưng trong quá tình thực hiện đôi lúc 

chưa có sự thống nhất giữa các bên. 

2.2. Xây dựng quy tắc hạnh phúc, áp dụng khen thưởng, kỷ luật tích cực 

vào xây dựng lớp học hạnh phúc 

*Quy tắc của hạnh phúc 

* Yêu thương: Yêu thương là sự quan tâm. Giáo viên quan tâm đến đồng 

nghiệp, quan tâm đến trẻ và trẻ quan tâm đến trẻ. Yêu thương là sự chia sẻ, mỗi 

người có những thuận lợi và khó khăn riêng. Do đó sự chia sẻ cho đi, nhận lại sẽ 

tạo ra một sự gần gũi và gắn kết mọi người với nhau. Yêu thương là sự tin tưởng 

lẫn nhau, giáo viên tin tưởng đồng nghiệp, tin tưởng học sinh và ngược lại, hoài 

nghi và đố kỵ sẽ không bao giờ có thể hạnh phúc. Yêu thương là sự hỗ trợ, hỗ trợ 

về mặt tinh thần, bằng sự chia sẻ và hỗ trợ về vật chất bằng sự giúp đỡ. Qua hỗ trợ 

tình cảm sẽ nảy nở, ích kỷ cá nhân là kẻ thù của hạnh phúc. 

* An toàn : Lớp học phải an toàn về thể chất lẫn tinh thần. Cô và trẻ đều được 

bảo vệ, không có sự xúc phạm về thể xác và tinh thần, nói không với bạo lực học 

đường, để lớp học thực sự là ngôi nhà thứ hai của mình. 

* Tôn trọng: Cần tôn trọng sự khác biệt của trẻ bởi chính sự khác biệt ấy mới 

tạo lên sự đa dạng về văn hóa và đổi mới. Tôn trọng sự khác biệt, trước hết là 

không áp đặt, không đem giá trị của một vài cá nhân trẻ để áp dụng cho cái chung. 

Tôn trọng sự khác biệt để phát huy sáng tạo và đổi mới 

* Hạnh phúc: Không so sánh bản thân với bất kì ai. Cho đi mới thật sự là 

người hạnh phúc, cho đi đừng mong cầu nhận lại. Không có hạnh phúc trong việc 

sở hữu hay đón nhận, chỉ có hạnh phúc khi cho đi. 

* Đạo đức: Chấp hành nghiêm chỉnh nội quy trường, lớp. Thực hiện tốt nội 

quy của trường, lớp. Sắp xếp nội vụ lớp học sạch sẽ, gọn gàng ngăn nắp. Tự giác, 

quan tâm chia sẽ, sẵn sàng giúp đỡ mọi người. Đoàn kết, trung thực, hợp tác với 

các bạn và cô giáo. 

Giữ lời hứa, có trách nhiệm; nói lời nhẹ nhàng, lắng nghe, biết quan tâm; chia 

sẻ mọi công việc, biết nói lời cám ơn, xin lỗi; tôn trọng lẫn nhau, suy nghĩ tích cực, 

sống an yên; cử chỉ yêu thương, chân thành là những quy tắc tôi lựa chọn. 

Khi xác định được giá trị cốt lõi, quy tắc hạnh phúc nói chung tôi tạo nên các 

quy tắc hạnh phúc dành cho riêng trẻ, các quy tắc này được thiết kế với ngôn từ 

ngắn gọn, đơn giản đi kèm với các hình ảnh ngộ nghĩnh và treo trong và ngoài lớp 

học một cách phù hợp. 

Hình ảnh 3: Xây dựng quy tắc của hạnh phúc 
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- Ưu điểm: Việc tạo ra được những quy tắc hạnh phúc dạng “Slogan” trong các 

góc của lớp học với thiết kế đẹp đã mang lại ấn tượng không chỉ đối với trẻ mà còn 

là những lời nhắc nhở cho cô và cả cha mẹ trẻ. Các nội dung cần có để xây dựng 

được lớp học hạnh phúc không còn là những lời nói khô khan, nhắc nhở thực hiện. 

* Áp dụng khen thưởng, kỷ luật tích cực vào xây dựng lớp học hạnh phúc 

Khen thưởng được coi là 1 Giải pháp hiệu quả giúp phát huy tính tích cực của 

trẻ. Khen thưởng đúng cách sẽ giúp trẻ hào hứng, vui vẻ, động lực giúp trẻ cố gắng 

phấn đấu làm tốt mọi việc. Ngoài hình thức khen bằng lới nói, phiếu bé ngoan… 

Tôi sử dụng thêm nhiều hình thức khen thưởng mới lạ kích thích sự hào hứng của 

trẻ như sử dụng dấu khen, sử dụng phương pháp thu thập sticker……. 

- Sử dụng dấu khen: Khi trẻ làm bài tốt cô có thể chụp dấu khen lên sách vở 

hay vị trí nào đó phù hợp trên cơ thể bé. Chắc chắn ngày hôm đó bé sẽ rất vui vẻ, 

cởi mở với bạn bè. Có những trẻ về nhà không cho bố mẹ tắm, lau vị trí cô chụp 

dấu khen vì sợ bay mất. 

- Sử dụng phương pháp thu thập sticker: Sticker là phần thưởng khen thưởng 

tuyệt vời mọi trẻ điều yêu thích. Với trẻ có số lượng sticker nhất định, trẻ sẽ được 

1 món quà lớn hơn.Từ đó muốn có phần thưởng này trẻ phải cố gắng thực hiện và 

hoàn thành tốt mọi việc trên tinh thần tự nguyện. 

Hình ảnh 4: Trẻ hào hứng khi được khen bằng dấu khen 

Kỷ luật tích cực là Giải pháp thực hiện nhằm thay đổi hành vi tiêu cực ở trẻ 

trên nguyên tắc vì lợi ích tốt nhất cho trẻ, không làm tổn thương đến thể xác và 

tinh thần, điều chỉnh phù hợp với tâm sinh lý của trẻ. Với mong muốn trên chúng 

tôi đã xây dựng một góc “bình yên” trong lớp để trẻ suy nghĩ về hành vi của mình. 

Trẻ có thể ngồi thiền, xem sách truyện hoặc chơi với những món đồ chơi mà trẻ 

thích để giúp trẻ thoải mái tư tưởng, bình tĩnh suy nghĩ và điều chỉnh hành vi. 

 Ví dụ: Khi trẻ gây rối trong lớp cô sẽ yêu cầu trẻ ra ngồi ở góc bình yên để 

suy nghĩ về hành vi của mình trong thời gian nhất định. Cô đặt chuông đồng hồ để 

báo hết thời gian kỷ luật. Nếu trẻ đã nhận ra hành vi sai thì cô cho trẻ vào hoạt 

động tiếp cùng các bạn. 

Hình ảnh 5: Góc bình yên 

   - Ưu điểm: Sau khi áp dụng các hình thức khen thưởng và kỷ luật tích cực chúng 

tôi nhận thấy trẻ hào hứng, tích cực tham gia các hoạt động trong ngày,vui vẻ sửa 

chữa những hành vi chưa đúng, không có những biểu hiện tiêu cưc. 

2.3. Giải pháp 3: Xây dựng môi trường lớp học hạnh phúc cho trẻ mẫu giáo 3 - 

4 tuổi trong trường mầm non 

Xây dựng môi trường theo quan điểm lấy trẻ làm trung tâm đã được chứng 

minh là một  biện pháp mang lại hiệu quả cao trong công tác chăm sóc, giáo dục 
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trẻ nhằm phát triển toàn diện cho trẻ, đáp ứng được nhu cầu học và chơi. Một môi 

trường sạch sẽ, an toàn, có sự bố trí khu vực chơi và học trong lớp và ngoài trời 

phù hợp, thuận tiện có ý nghĩa to lớn không chỉ đối với sự phát triển thể chất của 

trẻ, mà còn thỏa mãn nhu cầu nhận thức, mở rộng hiểu biết của trẻ, kích thích trẻ 

hoạt động tích cực, sáng tạo, là phương tiện, điều kiện để trẻ phát triển toàn diện về 

thể chất, ngôn ngữ, trí tuệ, khả năng thẩm mỹ, tình cảm và kỹ năng xã hội, tạo tiền 

đề vững chắc sự phát triển nhân cách của trẻ. Đây là biện pháp không mới song 

việc thực hiện đảm bảo theo quan điểm vẫn còn nhiều vấn đề cần học tập vì mỗi 

năm đối tượng trẻ là khác nhau về nhận thức, điều kiện thực tiễn cũng có nhiều 

thay đổi. Chính vì vậy, ngay đầu năm học chúng tôi đã cùng giáo viên trong lớp 

lên kế hoạch xây dựng môi trường lớp học lấy trẻ làm trung tâm.  

* Môi trường trong lớp học 

Trong lớp học không thể thiếu những góc chơi của trẻ, do đó để lớp học thêm 

lôi cuốn trẻ thì các cô giáo cần phải tạo một môi trường trong lớp học với những 

màu sắc sinh động và ngộ nghĩnh. Môi trường có không gian, cách sắp xếp phù 

hợp, gần gũi, quen thuộc với cuộc sống thực hằng ngày của trẻ; Khi thiết kế các 

góc hoạt động trong lớp chúng tôi thực hiện: 

Bố trí các góc hoạt động hợp lí: Góc hoạt động cần yên tĩnh bố trí xa góc hoạt 

động ồn ào, góc thư viện/sử dụng sách, tranh ở những nơi nhiều ánh sáng... Các 

góc hoạt động có “ranh giới” rõ ràng, có lối đi cho trẻ di chuyển thuận tiện khi liên 

kết giữa các góc chơi. Sắp xếp các góc để giáo viên có thể dễ dàng quan sát được 

toàn bộ hoạt động của trẻ. 

Các góc được bày biện hấp dẫn. Có đồ chơi, học liệu và phương tiện đặc 

trưng cho từng góc tuy nhiên cũng phải đáp ứng và tạo ra các cơ hôi học tập khác 

cho trẻ, đồ dùng, đồ chơi, nguyên vật liệu được thay đổi và bổ sung phù hợp với 

mục tiêu chủ đề/ hoạt động và hứng thú của trẻ; có nguyên vật liệu mang tính mở 

(lá cây, hột hạt…), sản phẩm hoàn thiện, sản phẩm chưa hoàn thiện…Có sản phẩm 

mua sẵn, sản phẩm cô và trẻ tự làm. Đồ dùng, đồ chơi, nguyên vật liệu an toàn, vệ 

sinh, phù hợp với thể chất và tâm lí của trẻ mầm non.  

Học liệu, nguyên vật liệu, đồ dùng, đồ chơi trong góc hoạt động đóng vai trò 

không nhỏ trong quá trình học và chơi của trẻ. Vì vậy các đồ dùng và học liệu mà 

giáo viên cung cấp cho các góc hoạt động cần được lên kế hoạch thật cẩn thận để 

hỗ trợ giáo viên lên kế hoạch cho việc học của trẻ và để thu hút trẻ tham gia, cũng 

như tạo ra các cơ hội học tập khác. 

Hình ảnh 6, 7, 8, 9: Môi trường lớp học 

* Môi trường bên ngoài lớp học 
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Môi trường ngoài lớp học là yếu tố góp phần tích cực trong các hoạt động 

nâng cao chất lượng chăm sóc giáo dục toàn diện trẻ. Xây dựng môi trường ngoài 

lớp học phù hợp, an toàn, sạch đẹp, hấp dẫn sẽ tạo cơ hội cho trẻ hoạt động, đáp 

ứng nhu cầu chơi của trẻ 

Khi bố trí các góc khu vực hoạt động ngoài trời chúng tôi lưu ý: Các góc, khu 

vực hoạt động ngoài trời cần được xác định rõ ràng; mỗi góc/khu vực hoạt động có 

nhiều loại học liệu, đồ chơi và phương tiện, trong đó có loại đặc trưng cho từng 

góc, khu vực, tạo cơ hội cho trẻ tham gia hoạt động; đồ chơi, học liệu, trang thiết 

bị ở các góc, khu vực hoạt động đảm bảo an toàn, vệ sinh: Không có đồ sắc nhọn, 

không độc hại, được vệ sinh sạch sẽ, được bảo dưỡng định kì, sửa chữa kịp thời, 

tạo hình ảnh và ấn tượng riêng của trường, lớp. 

* Xây dựng môi trường đảm bảo an toàn về mặt tâm lý cho trẻ cũng là một 

nội dung vô cùng quan trọng. Lớp học phải được xem làm một xã hội thu nhỏ ở đó 

trẻ thường xuyên được giao tiếp, thể hiện mối quan hệ thân thiện giữa trẻ với trẻ và 

trẻ với những người xung quanh. Hành vi, cử chỉ, lời nói, thái độ của giáo viên đối 

với trẻ và những người khác luôn mẫu mực để trẻ noi theo. 

- Ưu điểm: Việc xây dựng môi trường giáo dục trong trường mầm non đáp 

ứng yêu cầu lấy trẻ làm trung tâm là thực sự cần thiết và rất quan trọng. Thông qua 

chơi, nhân cách của trẻ được hình thành và phát triển toàn diện. Một môi trường 

sạch sẽ, an toàn, lành mạnh phong phú về tâm lý có ý nghĩa to lớn không chỉ đối 

với sự phát triển thể chất của trẻ, mà còn thỏa mãn nhu cầu nhận thức, mở rộng 

hiểu biết của trẻ, kích thích trẻ hoạt động tích cực, sáng tạo.  

Hình ảnh 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16: Trẻ hoạt động tích cực hoạt động môi trường  

bên ngoài lớp học 

 

 

3.4. Giải pháp 4: Trẻ được là “ trung tâm”, luôn hạnh phúc 

 Lớp học hạnh phúc là 1 không gian mà nơi niềm vui được ưu tiên, nơi trẻ em 

luôn được chào đón với nụ cười và sự tích cực. Như chúng ta đã biết trẻ sẽ yêu 

thích đến trường nếu như ở đó các con được thể hiện mong muốn của bản thân và 

được lắng nghe một cách đầy tôn trọng. Nên thay vì la mắng, dọa dẫm, hãy cho các 

con được sai, được nói ra cảm xúc của mình trong môi trường lớp học. Điều đấy sẽ 

giúp trẻ tiếp thu tốt hơn, tự tin và hòa đồng hơn. Từ đó, rèn luyện ý thức và khả 

năng tập trung từ chính nhận thức của bản thân. Tôn trọng cảm xúc là một trong 

những yếu tố tạo nên lớp học hạnh phúc. Bởi dù ở lứa tuổi nào, các con cũng có 

những cảm xúc như người lớn: cần được lắng nghe, tôn trọng, chia sẻ và được yêu 

thương, giúp trẻ tìm và phát huy thế mạnh của riêng mình. Sự hình thành cảm xúc 



13 

là một điều kiện tất yếu của sự phát triển con người như là một nhân cách và có rất 

nhiều cảm xúc, cảm xúc đạo đức, cảm xúc thẩm mỹ, cảm xúc trí tuệ. 

Giáo dục lấy trẻ làm trung tâm là mọi hoạt động giáo dục đều hướng vào và 

xuất phát từ trẻ. Việc dạy trẻ phải dựa trên nhu cầu, hứng thú, hiểu biết và kinh 

nghiệm riêng, cách học riêng của từng trẻ nhằm nâng cao chất lượng hiệu quả. Mỗi 

đứa trẻ là cá thể riêng biệt, có khả năng và nhịp độ phát triển riêng. Mọi sự thay 

đổi của trẻ đều được tôi ghi nhận quan sát. 

Ngay từ khị nhận lớp, chúng tôi bắt đầu quan tâm, chú ý đến từng cá nhân, 

từng tính cách của các con. Luôn động viên trẻ tự tin vào bản thân: “Cô tin nhất 

định con sẽ làm được”, “Lần sau con sẽ làm tốt hơn”… khuyến khích trẻ tham gia, 

hợp tác để cùng phát triển. Khuyến khích trẻ trao đổi, hợp tác thực hiện ý tưởng 

chơi (cùng hoạt động và giúp đỡ lẫn nhau). Trẻ được lựa chọn góc chơi, khu vực 

chơi, trẻ được lựa chọn đồ chơi, trẻ được lựa chọn vai chơi.Trẻ được đưa ra quyết 

định trong quá trình chơi, trong quá trình chơi đôi khi trẻ được thay đổi luật chơi 

cho phù hợp với hoàn cảnh thực tế diễn ra khi chơi.Trong quá trình chơi trẻ có thể 

được giao lưu sang các góc chơi khác nhau. Chúng tôi thường dành thời gian vào 

lúc đón và trả trẻ để hiểu về trẻ nhiều hơn cô giáo nói chuyện chia sẻ với trẻ và 

lắng nghe trẻ. 

Ví dụ: Trong hoạt động thể dục “Ném trúng đích thẳng đứng” có bạn Duy 

chưa làm được. Thay vì phê bình tôi động viên lần sau con nhất định sẽ làm được 

và vào buổi chiều hôm đó con đã tập rất tốt bài tập ném trúng đích thẳng đứng. 

Trong tất cả các hoạt động một ngày của trẻ tôi luôn lắng nghe và chấp nhận 

các ý kiến của trẻ, hỗ trợ trẻ kịp thời khi cần thiết. Cô chia sẻ nội dung chơi với trẻ, 

chỉ gợi mở, nêu ý tưởng không áp đặt theo ý của mình. Hỗ trợ nhóm trẻ và hỗ trợ 

từng cá nhân trẻ đúng lúc, nếu trẻ không giải quyết được, tôi hỗ trợ trẻ tìm cách 

giải quyết. 

Luôn tin tưởng, khuyến khích trẻ. Khen ngợi, động viên những thành công dù 

nhỏ của trẻ một cách kịp thời, không chê cười khi trẻ thất bại, động viên để trẻ tiếp 

tục cố gắng. 

 Giáo viên là người mẹ khi chăm sóc các con, là người bạn khi học, khi chơi 

cùng các con. Làm được điều đó thì tôi tin chắc chắn, các con sẽ rất vui khi được 

đến lớp. Chính vì vậy chúng tôi còn học cách lắng nghe vì nhờ đó chúng tôi hiểu 

được các con, chăm sóc dạy dỗ các con có hiệu quả. Và quan trọng hơn cả, tôi 

đang học cách sống hạnh phúc trong từng khoảnh khắc, học cách cảm nhận hạnh 

phúc từ những điều bình dị nhất những ánh mắt ngây thơ như biết nói của các con, 

hay một câu nói hồn nhiên, “hôm qua cô nghỉ làm gì? Con nhớ cô”. Một biểu cảm 
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yêu thương từ các con. “Hạnh phúc đến từ những điều rất nhỏ bé và bình dị chứ 

không phải là điều gì to tát, xa vời. 

* Dạy học có hiệu quả, phù hợp với đặc điểm lứa tuổi 

Lớp học hạnh phúc không nên thực hiện theo khuôn mẫu mà giáo viên chỉ 

đóng vai trò định hướng, dẫn dăt để trẻ được làm những gì mình yêu thích và say 

mê. Ở đó, trẻ không học theo kiểu nhồi nhét mà được học những gì có ý nghĩa, 

được khơi gợi niềm yêu thích để trẻ thích tiếp tục tự tìm hiểu. Từng giờ học được 

biến hóa thành bài học thú vị qua những trò chơi, trải nghiệm. Để cảm nhận được 

sự hạnh phúc, trẻ phải được tích lũy kiến thức thông qua những hoạt động trải 

nghiệm. Các hoạt động không chỉ nằm trong khuôn khổ lớp học mà còn được tổ 

chức ngoài khuôn viên trường lớp, giúp trẻ cảm nhận sâu sắc về thế giới tự nhiên 

xung quanh. 

Bên cạnh đó, trong các hoạt động phải tạo cơ hội cho trẻ được trải nghiệm, 

tương tác, giao lưu với bạn, với cô. Đặc biệt là các hoạt động phải linh hoạt, phù 

hợp với đặc điểm, để đa số trẻ có thể tham gia và thực hiện. Qua đó giúp trẻ tự tin, 

hào hứng tham gia mọi hoạt động với cô và các bạn. 

Hình ảnh 17, 18, 19: Giáo viên đổi mới sáng tạo trong tổ chức các HĐ giáo dục 

Hình ảnh 20, 21, 22, 23: Trẻ hào hứng khi được trải nghiệm, tương tác,  

giao lưu với cô và các bạn. 

Ngay từ đầu năm học tôi căn cứ vào kế hoạch nuôi dưỡng, chăm sóc và giáo 

dục trẻ của nhà trường, đặc điểm trẻ lớp tôi và khả năng của 2 giáo viên tại lớp tôi 

đã lập ra kế hoạch nuôi dưỡng, chăm sóc và giáo dục lớp mình với dự kiến mục 

tiêu, ngân hàng nội dung giáo dục, thời khóa biểu cho cả năm đảm bảo dạy đúng, 

dạy đủ chương trình theo quy định. Thực hiện ứng dụng phương pháp, cách tiếp 

cận giáo dục tiên tiến như Montessory, STEM để đa dạng các hình thức dạy học, 

sáng tạo với tiêu chí “Lấy trẻ làm trung tâm”, thực hiện có hiệu quả các hoạt động 

đổi mới giáo dục.  

 - Ưu điểm: Từ những giải pháp đồng bộ chúng tôi đã tạo nên những đứa trẻ 

hạnh phúc tất cả trẻ đều được tôn trọng, được yêu thương, được tạo cơ hội để thể 

hiện tình yêu thương, được tạo cơ hội học tập qua chơi và bằng nhiều cách khác 

nhau phù hợp với nhu cầu, hứng thú và khả năng của bản thân trẻ do đó đa phần trẻ 

tự tin, chủ động, hợp tác, chia sẻ và yêu thương. 

2.5. Giải pháp 5: Phối hợp với đồng nghiệp và phụ huynh trong công tác giáo dục 

Giải pháp này nhằm gắn kết giữa giáo viên với giáo viên, giữa giáo viên với 

phụ huynh và học sinh. Giúp trẻ yêu thích và muốn đến lớp, giúp cha mẹ học sinh, 

học sinh và cô giáo thực sự hạnh phúc. Giúp phụ huynh yên tâm và có cách nhìn 
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nhận tốt hơn về giáo viên và là cầu nối để phụ huynh có nhiều thời gian bên con trẻ 

nhiều hơn. 

Để thực hiện quan điểm “Nhà giáo hỗ trợ cùng nhau phát triển” chúng tôi 

thường có những buổi sinh hoạt chuyên môn, thường xuyên lắng nghe đồng nghiệp 

chia sẻ và chúng tôi cũng chia sẻ những kinh nghiệm của mình để giúp đỡ nhau 

tiến bộ hơn. Những giáo viên trong lớp chúng tôi luôn có sự thỏa thuận trao đổi 

trong công tác giáo dục trẻ cùng nhau hỗ trợ để hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. 

Ngoài ra, trong cuộc sống hàng ngày, chúng tôi cũng thường hay chia sẻ những 

niềm vui nỗi buồn để cuộc sống tích cực hơn, nỗi buồn thì vơi bớt đi, còn niềm vui 

thì nhân lên nhiều lần. 

Không chỉ mong muốn làm cho giáo viên và học sinh cảm thấy hạnh phúc 

trong quá trình dạy học, mà từ đó hạnh phúc sẽ lan tỏa đến phụ huynh và toàn xã 

hội. Niềm vui hạnh phúc không chỉ ở trường mà còn lan tỏa về gia đình để phụ 

huynh cũng hạnh phúc với niềm vui của học sinh... Bởi thế tôi mạnh dạn trao đổi 

với phụ huynh luôn động viên cổ vũ khích lệ trẻ thường xuyên, khen ngợi trẻ kịp 

thời khi trẻ làm được một hoặc nhiều việc tốt. Tập cho trẻ có một số thói quen tự 

phục vụ, biết giúp đỡ người lớn làm một số công việc vừa sức, từ đó có ý thức tự 

lập chủ động… Đồng thời chúng tôi đã cố gắng tạo sự kết nối giữa nhà trường với 

phụ huynh thông qua một số hình thức: 

Thường xuyên trao đổi thông tin, tương tác với phụ huynh trong giờ đón trả 

trẻ và qua các hình ảnh các con hoạt động ở trường gửi lên nhóm zalo của lớp. 

Trao đổi vào các cuộc họp phụ huynh đầu năm, giữa năm, cuối năm học. 

Bảng thông tin tuyên truyền ở cửa lớp là một hình thức gián tiếp giúp gắn kết 

giữa giáo viên, phụ huynh và trẻ. Thông tin trên bảng được chúng tôi cập nhật 

thường xuyên và liên tục giúp phụ huynh có các nhìn tổng quan về lớp học. Từ đó 

tăng thêm hiệu qua trong sợi dây liên hệ giữa giáo viên và phụ huynh. 

Hình ảnh 24: Chia sẻ kinh nghiệm với các đồng nghiệp trong khối 

Hình ảnh 25: Họp phụ huynh chia sẻ kinh nghiệm ch m sóc và giáo dục trẻ 

Hình ảnh 26: Phụ huynh ủng hộ nguyên vật liệu 

Hình ảnh 27: Phụ huynh tham gia hoạt động trải nghiệm cùng trẻ 

- Ưu điểm: Việc phối hợp các lực lượng trong xây dựng lớp học hạnh phúc 

đã giúp nâng cao nhận thức của phụ huynh về niềm hạnh phúc, hạnh phúc phải 

xuất phát từ bản thân mình, trách nhiệm tạo cho con môi trường hạnh phúc vì sự 

phát triển của con. Do đó lớp chúng tôi đã nhận được sự hỗ trợ phối hợp trực tiếp 

từ gia đình, từ nhà trường để tạo nên một lớp học hạnh phúc, là mầm xanh cho 

trường học hạnh phúc, xã hội hạnh phúc. 
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II. Các điều kiện cần thiết để áp dụng sáng kiến 

1. Điều kiện để áp dụng sáng kiến 

Để xây dựng lớp học hạnh phúc cho trẻ 3-4 tuổi, chúng tôi xin khuyến nghị 

1 số vấn đề sau 

a, Về phía nhà trường: 

+ Tham mưu với Ban giám hiệu nhà trường đầu tư đầy đủ cơ sở vật chất, 

học liệu, không gian hoạt động…để các hoạt động được diễn ra thuận lợi, hiệu quả. 

+ Tổ chức nhiều lớp tập huấn, bồi dưỡng nhiều khóa học “Thày cô chúng ta 

thay đổi”, giới thiệu các mô hình trường lớp hạnh phúc, tổ chức các hoạt động thực 

tế về chuyên đề để xây dựng trường học hạnh phúc cho toàn thể cán bộ, giáo viên, 

nhân viên được tham gia 

 b, Về phía giáo viên: 

+ Giáo viên cần tìm tòi nghiên cứu tài liệu, tích cực học hỏi đồng nghiệp để 

nắm vững về nội dung, phương pháp và có nhiều kinh nghiệm trong việc tổ chức 

các hoạt động cho trẻ. 

+ Đồ dùng dạy học phải đa dạng, phong phú, tạo hứng thú cho trẻ ở mọi lúc 

mọi nơi. 

+ Luôn trau dồi cảm xúc tích cực cho bản thân, yêu nghề mến trẻ, tôn trọng 

sự khác biệt của từng trẻ 

+ Trong quá trình tổ chức cho trẻ tham gia hoạt động, giáo viên phải biết sử 

dụng các thủ thuật để lôi cuốn sự chú ý của trẻ, phải tạo ra được động lực để trẻ cố 

gắng và tích cực. Hình thức tổ chức phải nhẹ nhàng, tạo cho trẻ sự thoải mái, tránh 

mệt mỏi, trẻ tích cực, hứng thú trong khi hoạt động. 

+ Học hỏi và ứng dụng các phương pháp dạy học tiên tiến như: Phương pháp 

giáo dục Montessori, phương pháp giáo dục STEAM, phương pháp “Dạy học dự 

án” trong tổ chức các hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc giáo dục trẻ. 

+ Cần nâng cao trình độ tin học để có thể ứng dụng công nghệ thông tin vào 

các hoạt động giáo dục một cách linh hoạt, sáng tạo. 

+ Tăng cường công tác phối kết hợp với phụ huynh trong việc nuôi dưỡng, 

chăm sóc, giáo dục trẻ. 

c, Về phía trẻ: 

+ Phải có các kỹ năng, năng lực nhận thức cần thiết (quan sát, so sánh, phân 

tích, tổng hợp, khái quát…). 

+ Có thái độ tích cực, hứng thú khi tham gia vào các hoạt động. 

d, Về phía gia đình trẻ: 

+ Cần quan tâm hơn nữa đến nhu cầu, đặc điểm tâm sinh lý của trẻ. 
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+ Cần có nhận thức đúng đắn, rõ ràng hơn về công tác giáo dục mầm non 

2. Khả năng áp dụng sáng kiến 

Với đề tài này, chúng tôi đã ứng dụng và thực hiện ở lớp chúng tôi và đạt 

được kết quả đáng khích lệ. Các giải pháp mà chúng tôi đưa ra phù hợp với chương 

trình giáo dục mầm non hiện nay mà trường chúng tôi đang thực hiện. Chúng tôi 

nghĩ rằng, nó không chỉ được áp dụng tốt ở trẻ 3 - 4 tuổi mà còn có thể ứng dụng 

được ở tất cả các khối lớp trong trường. Và chúng tôi tin rằng các bạn đồng nghiệp 

của mình với sự yêu nghề mến trẻ và sáng tạo không ngừng nghỉ của mình sẽ có 

thật nhiều thầy cô giáo hạnh phúc, trường học, lớp học hạnh phúc cho trẻ 

III. Đánh giá lợi ích thu được do áp dụng sáng kiến 

Qua quá trình nghiên cứu thực hiện các giải pháp xây dựng lớp học hạnh phúc 

tại lớp, trường trong thời gian vừa qua, chúng tôi đã đạt được một số kết quả sau: 

1. Hiệu quả kinh tế 

Các giải pháp mà chúng tôi đưa ra thiên về sự thay đổi nhận thức của giáo 

viên, phụ huynh không gây tốm kém .Việc sưu tầm nguyên vật liệu sẵn có tại địa 

phương để trang trí, làm nguyên vật liệu cho trẻ hoạt động, trải nghiệm dễ tìm 

không gây tốn kém về mặt kinh tế. 

2. Hiệu quả xã hội 

* Đối với trẻ 

Trẻ học ngoan, có ý thức học tập, trẻ học sôi nổi, hăng hái tham gia nhiệm 

vụ mà giáo viên giao cho. 

 Trẻ thích đến lớp, yêu cô giáo, đoàn kết, tôn trọng các bạn của mình 

 Trẻ yêu thích hoạt động, trí tưởng tưởng phong phú hơn 

 Trẻ khỏe mạnh, nói mạch lạc, rõ ràng, chính xác, tự nhiên. 

 Trẻ tích cực say mê trong các hoạt động 

 Trẻ thực sự là một đứa trẻ hạnh phúc 

 

Bảng khảo sát đầu năm – cuối năm 

Số trẻ: 27 trẻ 
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STT  

Bảng khảo sát trẻ lớp 3TA 

Đầu năm Tháng 11 

Đạt % Đạt % 

1 
Trẻ hứng thú tích cực tham gia hoạt động 

trong lớp 
10 37% 27 100% 

2 Trẻ mạnh dạn, tự tin 8  29,6% 25 92,6% 

3 
 Trẻ thích đến lớp (Trẻ không khóc, gặp cô 

chào hỏi vui vẻ bố mẹ, cô giáo) 
10 37% 27 100% 

 

* Đối với giáo viên 

Sau quá trình trăn trở, suy nghĩ, nghiên cứu chúng tôi đã trang bị một số kinh 

nghiệm thực hiện xây dựng lớp học hạnh phúc. 

Bản thân luôn mong muốn được học hỏi đồng nghiêp để nâng cao năng lực 

công tác và khả năng chuyên môn của bản thân 

Luôn yêu trường, yêu lớp, yêu trẻ và thân thiện với phụ huynh.  

Không ngừng nỗ lực, cố gắng hàng ngày để bản thân được vui vẻ và hạnh 

phúc 

Bản thân tôi cảm thấy thật sự hạnh phúc, tôi thấy mình là người có giá trị, 

luôn suy nghĩ tích cực và lan tỏa được tình yêu thương, tôi cười nhiều hơn, rút ra 

được những kinh nghiệm trong cuộc sống đặc biệt là trong công tác nuôi dưỡng, 

chăm sóc giáo dục trẻ. 

* Đối với phụ huynh 

 Phụ huynh rất vui, rất hạnh phúc, rất yên tâm khi con được tiếp cận với môi 

trường giáo dục hạnh phúc và giáo dục hiện đại, phù hợp với xu thế phát triển của 

thế giới. 

 Phụ huynh thật sự được hạnh phúc và thật sự hiểu được tâm tư nguyện vọng 

của con. 

 Phụ huynh có nhiều kinh nghiệm nuôi dạy con trong hạnh phúc hơnCác bậc 

phụ huynh ngày càng tin tưởng nhà trường, gửi con em mình đến lớp đều đặn hơn, 

không còn tình trạng trẻ nghỉ học tùy tiện, nhiều phụ huynh ủng hộ cây cảnh và 

một số đồ dùng, đồ chơi cho lớp…. 

 Chúng tôi xin chân thành cảm ơn! 
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MỘT SỐ HÌNH ẢNH MINH HỌA 

1. Thay đổi nhận thức của giáo viên về “Người giáo viên hạnh phúc” 

 

  

Hình ảnh 1, 2: Cô và trẻ vui vẻ trong giờ đón trẻ 

2. Xây dựng các tiêu chí lớp học hạnh phúc và quy tắc hạnh phúc cho trẻ 3-4 

tuổi trong trường mầm non 

 
Hình ảnh 3: Xây dựng quy tắc của hạnh phúc 
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Hình ảnh 4 : Trẻ hào hứng khi được khen bằng dấu khen 

 
Hình ảnh 5: Góc bình yên 
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3. Xây dựng môi trường lớp học hạnh phúc cho trẻ mẫu giáo 3-4 tuổi trong 

trường mầm non 
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Hình ảnh 6, 7, 8, 9: Môi trường lớp học 
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Hình ảnh  10, 11, 12, 13, 14, 15, 16:  

Trẻ hoạt động tích cực hoạt động môi trường bên ngoài lớp học 

 

4. Trẻ được là “ trung tâm”, luôn hạnh phúc 
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28 

Hình ảnh 17, 18, 19: Giáo viên đổi mới sáng tạo trong tổ chức các HĐ giáo dục 
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Hình ảnh 20, 21, 22, 23: Trẻ hào hứng khi được trải nghiệm, tương tác, giao lưu  

với cô và các bạn. 
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5. Phối hợp với đồng nghiệp và phụ huynh trong công tác giáo dục 

 

Hình ảnh 24: Chia sẻ kinh nghiệm với các đồng nghiệp trong khối 

 

 

 
Hình ảnh 25: Họp phụ huynh chia sẻ kinh nghiệm ch m sóc và giáo dục trẻ 
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Hình ảnh 26. Phụ huynh ủng hộ nguyên vật liệu 

 

 

Hình ảnh 27. Phụ huynh tham gia hoạt động trải nghiệm cùng trẻ 


